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05.12.2017 tarihli 30261 nolu Resmi Gazete de yayimlanan sosyal
Guvenlik Kurumu Yonetmeligine goére Ek-10 Eksik guin bildirimlerinde
degisiklige gidilmistir.

S0z konusu degisiklik 01.01.2018 tarihinden itibaren yiiriirliige
girmistir.

Bilindigi tizere, 10 ve iizerinde sigortalinin calistirildig: aylara iliskin
0zel sektor isyerlerinde eksik glin bildirim nedenlerinin aylik prim ve hizmet
belgesinde belirtilmesi yeterli bulunmaktadir. Bu isyerleri icin ayrica eksik giin
bildirim formu ile eki belgeler aranmamaktadir.

Ancak 10 kisiden az sigortali calistirilan isyerlerinde; ay icinde 30
ginden az calisan sigortalilarin eksik calismaya iligskin belgeleri yeniden

belirlendi.

1- SGK ’ya Verilmesi Gereken Belgeler

a) Sigortali ve isverenin imzasini tasiyan Ucretsiz veya ayliksiz izinli

oldugunu kanitlayan izin belgesi (Degisiklikten énce izin belgesinde imza
kosulu bulunmuyordu. Bundan béyle ticretsiz izin belgelerinde hem isverenin hem de

sigortalinin imzast bulunacak),

b) Kismi suireli calismalara ait yazili is sézlesmesi,
c¢) Sigortalinin imzasini tasiyan puantaj kayitlari,
d) Ise devamsizliga iliskin belgeler,

e) Is sézlesmesinin fesih edildigi tarihte calisiimadigina dair belge,

D T M Denetim ve Yeminli Mali Msavirlik
19 Mayis Mah. inénii Cd. Siimer Sk. Zitas Bl. C.3 D.7 Kozyatag - Kadikdy - istanbul
Tel 0216 445 35 86-3 Faks 0216 380 93 46 bilgi@dtmdenetim.com - www.dtmdenetim.com



mailto:bilgi@dtmdenetim.com
http://www.dtmdenetim.com/
http://www.dtmdenetim.com/

2- SGK ’ya Verilmeyecek, Ancak Istenilmesi Halinde Ibraz Edilecek
Belgeler

a) Kurumca elektronik ortamda alinabilenler haric Kurumca
yetkilendirilmis saglik hizmeti sunucularindan veya isyeri hekimlerinden
alinmis istirahatli oldugunu goésteren rapor,

b) Sigortaliya teblig edilen disiplin cezasi uygulamasina iliskin belge
(Degisiklikten énce bu belgelerde sigortaliya teblig kosulu bulunmuyordu),

c) Gozaltina alinma ile tutukluluk haline iliskin belgeler,

d) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal afetler nedeniyle
isyerinde faaliyetin durduruldugunu veya ise ara verildigini gosteren ilgili resmi
makamlardan alinan yazi 6érnegi,

e) Kisa calisma o6denegi alindigina dair ilgili resmi makamlardan
alinan belge,

f) 5434 sayili kanunun ek 76 ve Gecici 192'nci maddesine tabi
olundugunu gosterir belge,

g) Yarim calisma 6denegi alindigina dair ilgili resmi makamlardan
alinan belge,

h) Is Saghigi ve Guivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programi ISG-KATIP
Uzerinden alinan sézlesmeler,

1) Sonradan dtizenlenebilir niteliginde olmayan benzer nitelikteki belgeler.

S6z konusu belgelerin SGK tarafindan talep edilmesi durumunda ibraz
edilmek tizere saklanmalidir. Ibraz edilmemesi durumunda otuz glinden az
bildirilen surelere ait aylik prim ve hizmet belgesi SGK tarafindan re ’sen

dlizenlenir ve muhteviyat: primler tahsil olunur.

Sayfa 2



Ayrica Yonetmelik geregince, 10 ve iizerinde sigortalinin
calistirildigr aylara iliskin yukarida saydigimiz belgeler ozel sektor
isyeri isverenlerince de SGK tarafindan istenilmesi halinde ibraz
edilmek iizere saklanmalidur.

Yukarida belirtilen ek belgelerin diizenlenmediginin tespit edilmesi ve
SGK tarafindan re ‘sen dizenlenmesi durumunda, aylik asgari Ucretin iki
katin1 gecmemek kaydiyla, her bir ek belgede kayithh sigortali sayis1 basina,
aylik asgari Ucretin yarisi tutarinda idari para cezasi1 uygulanacagi

belirtilmistir.

Saygilarimizla,
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